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1. PROPOSITO, VISAO e
VALORES

O Goulart Penteado Advogados reafirma, em 2025, seu compromisso
com uma atuacao juridica responsavel, ética e socialmente engajada.

A Responsabilidade Social segue integrada a cultura do escritorio,
orientando decisbdes, comportamentos e iniciativas que buscam gerar
impacto positivo para a sociedade, promover a inclusao e fortalecer
relacdes baseadas em respeito, empatia e colaboracgao.



GOULART PENTEADO ADVOGADOS

2. INTRODUCAO

A agenda de Responsabilidade Social do Goulart Penteado Advogados
em 2025 da continuidade ao trabalho iniciado nos anos anteriores,
consolidando acdes estruturadas nas areas de voluntariado, diversidade
e inclusao, equidade de género, igualdade racial e sustentabilidade
ambiental.

As iniciativas sao conduzidas por Grupos de Trabalho dedicados, que
atuam de forma coordenada e alinhada aos valores institucionais do
escritorio, reforcando o compromisso com a transparéncia, a escuta
ativa e a transformacao social.
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3. OS OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (ODS)

A ONU e seus parceiros globais estao dedicados a cumprir os 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que abordam
desafios de desenvolvimento em todo o mundo, incluindo o Brasil.
Esses objetivos constituem um chamado global a acao para
erradicar a pobreza, proteger o meio ambiente e promover paz e
prosperidade para todos. As Nacdes Unidas estao empenhadas em
alcancar essas metas dentro da Agenda 2030.

Nés praticamos!

Como parte de seu compromisso com
a Responsabilidade Social, o Goulart
Penteado Advogados realizou, em
2025, analises internas para alinhar
suas iniciativas aos ODS da ONU,
definindo metas e indicadores
implementados por meio de um plano
de acao integrado ao planejamento
estratégico do escritorio.
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4. NOSSOS GRUPOS DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL

Os valores que sustentam a cultura organizacional do Goulart Penteado
Advogados constituem os alicerces que orientam suas decisdes e
iniciativas. Integridade, respeito, responsabilidade e exceléncia
permeiam de forma transversal as praticas do escritorio, refletindo o
compromisso permanente com uma atuacgcao ética, técnica e
socialmente responsavel.

A transparéncia é um principio central da governanca do GPA. O
escritério atua com clareza em suas operagcdes e mantém o
compromisso de prestar contas por suas ag¢des, assegurando a
divulgacao responsavel de informacdes relevantes e a observancia
rigorosa dos principios éticos que orientam sua atuacao.

O compromisso do Goulart Penteado Advogados com a
Responsabilidade Social se manifesta de forma ampla e integrada,
contemplando as dimensdes social, ambiental e de governanca, sempre
em consonancia com os valores que fundamentam a Cultura GPA.

As iniciativas de Responsabilidade Social estdao estruturadas em quatro
macrodivisdes, que reunem seis pilares de atuacgao, todos sustentados
pela Cultura GPA:

Responsabilidade Social Corporativa: GProBono

Diversidade e Inclusdao: GPAMulheres, GPAOrgulho+ e GPAzeviche
Responsabilidade Ambiental: GPAmbiental

Responsabilidade Social: GPAcao
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O GProBono ¢ responsavel pela prestacao de assisténcia juridica
gratuita, realizada por profissionais do escritério, com o objetivo de
ampliar o acesso a justica e proteger os direitos de pessoas e
instituicdes sem recursos financeiros. A atuacao pro bono reflete o
compromisso do GPA com a igualdade perante a lei e com a promogao
da cidadania, contribuindo para o fortalecimento da justica social.

O GPAMulheres promove um ambiente inclusivo, seguro e aberto ao
didlogo, estimulando o engajamento, o senso de pertencimento e o
desenvolvimento das mulheres em todos os niveis da organizagao. O
grupo atua na valorizacao da lideranca feminina, na promocao da
equidade de género e no combate a qualquer forma de discriminacao,
buscando também gerar impacto positivo na sociedade por meio da
defesa dos direitos das mulheres.

O GPAOrgulho+ fomenta o engajamento e o fortalecimento de relacdes
saudaveis entre colaboradores LGBTQIAPN+, promovendo a
conscientizagao social e o respeito a diversidade. Comprometido com a
construcao de um ambiente inclusivo e acolhedor, o grupo valoriza
todas as orientacdes sexuais e identidades de género, contribuindo
para o aumento da compreensao, do respeito e da visibilidade da
diversidade dentro e fora do escritorio.



GOULART PENTEADO ADVOGADOS

O GPAzeviche atua na promocao da diversidade e da equidade racial
no ambiente de trabalho e na sociedade, incentivando a construcao de
relacdes livres de discriminacao. Seu propodsito € assegurar que todas as
pessoas se sintam valorizadas e respeitadas, independentemente de
sua origem étnico-racial. O grupo também desenvolve agcdes educativas
e de conscientizacao, com o objetivo de ampliar o didlogo e influenciar
positivamente a percepg¢ao sobre inclusao e igualdade racial.

O GPAmbiental coordena iniciativas voltadas ao desenvolvimento
sustentavel, com foco na reducao dos impactos ambientais gerados
pelas atividades do escritério. O grupo atua na conscientizacao sobre
sustentabilidade e na implementacao de praticas internas e externas
que contribuam para a preservagcao dos recursos naturais e para a
mitigacao das mudancas climaticas, reforcando o compromisso do GPA
com as futuras geracdes.

O GPAcao promove acgdes sociais e civicas por meio do voluntariado,
abrangendo areas como bem-estar animal, educacao, saude, apoio a
pessoas com deficiéncia e assisténcia a individuos em situacao de
vulnerabilidade. O grupo busca contribuir de forma concreta para o
desenvolvimento da comunidade, mobilizando colaboradores em
iniciativas solidarias que gerem impacto social positivo e promovam
uma sociedade mais inclusiva e justa.
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5. RESPONSABILIDADE
SOCIAL EM NUMEROS

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

15 HG OTAIS

SUSTENTABILIDADE
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DIVERSIDADE E INCLUSAO

Pesquisa realizada no 1° semestre de 2025 e respondida por 52 pessoas.

120 COLABORADORES

~
60% DA 'LIDERANCA 22% IPE
COMPOST MULHERES COMPOS PESSOAS
xgﬁ PRET ARDAS

15% DA EQUIPE COMPOSTA
POR PESSOAS LGBTQIA+
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6. PROJETOS APOIADOS
EM 2025

NOSSA SENHORA DE FATIMA

Um apostolado para difundir a devogao mariana nos lares brasileiros

CRUZVERMELHA
BRASILEIRA

RIO GRAMDE DO SUL
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7. VOLUNTARIADO
E ACAO SOCIAL

Em 2025, o Goulart Penteado Advogados deu continuidade e fortaleceu
seu programa de voluntariado, iniciado em 2023 e ampliado nos anos
seguintes. Por meio dessa iniciativa, os colaboradores do escritorio
mantiveram-se engajados em ac¢des que geraram impacto social
positivo, contribuindo de forma concreta para o atendimento as
necessidades de individuos e comunidades em situagao de
vulnerabilidade, em consonancia com os Vvalores institucionais e o
compromisso com a Responsabilidade Social.

Na sequéncia, sao apresentadas as principais a¢cdes desenvolvidas ao
longo do ano.

7.1. #tLadoalLado pelo Cuidado

O GPAcao lancou a campanha “#lLadoalado pelo Cuidado”, com o
objetivo de arrecadar kits de cuidado e apoio destinados a ONG MAESP.
A iniciativa mobilizou os colaboradores do escritério e resultou na
arrecadacao de 40 Kkits, reforcando o compromisso do GPA com acdes
solidarias e de impacto social positivo.

A entrega dos kits ocorreu em outubro, em comemoracao ao Dia das
Criancgas, proporcionando apoio e acolhimento as criancas atendidas
pela instituicao e reafirmando o voluntariado como instrumento
relevante de transformacao social.
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7.2. Acoes de Pascoa

Foi realizada uma acao solidaria de Pascoa com a doacao de 70 caixas
de bombons e a promoc¢ao de uma atividade de recheio de mini ovos,
proporcionando um momento de acolhimento, integracao e celebracao
as criancas atendidas pelas instituicdes MAESP e Nossa Senhora de
Fatima.

ASSOC\AQAO CULTURAL 9
NOSSA SENHORA DE FATIMA

Um apostolado para difundir a devogao mariana nos lares brasileiros
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O Goulart Penteado Advogados participou da acao McDia Feliz,
iniciativa de alcance nacional voltada ao apoio a causas sociais,
realizando a entrega de 50 lanches destinados a criangas e 30 lanches
para pessoas em situagao de rua, em parceria com a instituicao Dons
e Talentos.

7.3. McDia Feliz

A acao reforca o compromisso do GPA com a solidariedade, o cuidado e
a atencao as populagdes em situacao de vulnerabilidade, além de
incentivar o engajamento dos colaboradores em iniciativas que
promovem impacto social positivo e fortalecem o vinculo do escritorio
com a comunidade.
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7.4. Acao de Natal

Foi realizada uma acdo solidaria de Natal com a entrega de 60 Kkits,
beneficiando as instituicbes Nossa Senhora de Fatima e Dons e
Talentos. Adicionalmente, foram doados 120 lanches as familias
atendidas pelas organizacdes, ampliando o alcance da iniciativa e
promovendo acolhimento e cuidado em um periodo especialmente
significativo.

A acao contribuiu para o fortalecimento das atividades comunitarias e
estimulou o espirito de empatia, solidariedade e colaboracao entre os
colaboradores, reafirmando o compromisso do GPA com a
responsabilidade social e a geragao de impacto positivo.

NOSSA SENHORA DE FATIMA

Um ‘z/mﬁ/n/m/u/nzm difundir a devo¢ao mariana nos lares brasileiros

G-\
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8. DIVERSIDADE E
INCLUSAO

Em 2025, o GPAOrgulho+ deu continuidade as iniciativas iniciadas em
2023 e fortalecidas nos anos seguintes, reafirmando o compromisso do
Goulart Penteado Advogados com a valorizacdao da diversidade e a
promoc¢cao de um ambiente de trabalho cada vez mais acolhedor,
seguro e inclusivo para a comunidade LGBTQIAPN+.

8.1. Coming Out Stars

O Goulart Penteado Advogados recebeu em sua sede Antonio
Trigueiro, do Google Brasil, para conduzir o workshop “Coming Out
Stars”, um encontro dedicado a reflexao sobre representatividade,
coragem e inclusao. A iniciativa promoveu debates relevantes sobre
diversidade no ambiente profissional e reforcou o compromisso do GPA
com a construcao de um espaco de trabalho cada vez mais acolhedor,
respeitoso e inclusivo.

8.2. 52 Corrida do Orgulho LGBTQIAPN+

O escritdrio apoiou a participacao de colaboradores na 5% Corrida do
Orgulho LGBTQIAPN+, com inscri¢cdes custeadas, reafirmando seu apoio
a causa e a Vvisibilidade da comunidade LGBTQIAPN+.
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9. EQUIDADE DE
GENERO

Em 2025, o GPAMulheres seguiu atuando de forma dedicada a
promoc¢ao da equidade de género no Goulart Penteado Advogados,
oferecendo iniciativas e ferramentas que apoiam o desenvolvimento
profissional das colaboradoras e incentivam sua presenca em posicoes
de decisao e em cargos de lideranca, em alinhamento com os valores e
a cultura do escritorio.

9.1. Juntos por Elas

A campanha teve como objetivo apoiar meninas em situacao de
vulnerabilidade social, promovendo dignidade, cuidado e
fortalecimento da autoestima. A acao concentrou-se na arrecadacao de
kits de higiene pessoal, mobilizando os colaboradores do escritério em
um esforco coletivo de solidariedade e empatia.

A iniciativa reforca o compromisso do GPA com a equidade de género e
O apoio a agdes de impacto social concreto.

40 Kkits distribuidos
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9.2. Dia Internacional das Mulheres

A data foi celebrada com a palestra “Mulher Trans: Uma Voz na
Sociedade e no Mundo”, ministrada por Rafaela Soares, promovendo
reflexdes sobre diversidade, representatividade e inclusao.

Além disso, o escritdrio realizou uma publicacado institucional nas redes
sociais e entregou um presente simbdlico as colaboradoras — uma
suculenta em vaso, representando a forcga, a resiliéncia e a capacidade
de florescer mesmo diante de desafios.

9.3. Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006)

No dia 7 de agosto, o Goulart Penteado Advogados reafirmou seu
compromisso com a informacao, a escuta ativa e o acolhimento,
promovendo uma cultura organizacional pautada no respeito e na
protecao dos direitos das mulheres. A acao destacou a Lei Maria da
Penha como um marco de resisténcia, avanco social e garantia de
direitos, em alinhamento com o ODS 5 (Igualdade de Género) e o ODS
16 (Paz, Justica e Instituicdes Eficazes).

A iniciativa reforca a relevancia da conscientizacdao continua e do
engajamento coletivo no enfrentamento a violéncia domeéstica e na
promoc¢ao de uma sociedade mais justa e igualitaria.
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9.4. Saude em Cores: Outubro Rosa e
Novembro Azul

Como parte das acdes de conscientizacao sobre a importancia da
prevencdao, do autocuidado e da promoc¢ao da saude, o Goulart
Penteado Advogados realizou a palestra “Sadde em Cores: Outubro
Rosa e Novembro Azul”, reforcando o compromisso do escritério com o

bem-estar e a qualidade de vida de seus colaboradores.

O encontro foi conduzido por Patricia Rondello Mariano, nutricionista
com ampla experiéncia em Medicina Preventiva e Saude Corporativa,
em parceria com a Prudence. A palestra abordou, de forma acessivel e
informativa, temas relacionados a saude da mulher e do homem,
destacando a importancia da adocao de habitos saudaveis, do
acompanhamento médico regular e da realizacdao de exames
preventivos como instrumentos fundamentais para o diagnodstico
precoce e a preservacao da saude.

10. DIVERSIDADE
RACIAL

Em 2025, o GPAzeviche manteve sua atuacdo voltada a promocao da
equidade étnico-racial por meio de acdes educativas, palestras, debates
e iniciativas institucionais. O grupo tem como propdsito contribuir para
a construcao de um ambiente de trabalho cada vez mais inclusivo,
diverso e pautado no respeito, reforcando o compromisso do Goulart
Penteado Advogados com a igualdade racial e a justica social.

10.1. Dia da Mulher Afro-latino-americana e
Caribenha

Integrantes do GPAzeviche desenvolveram um video destacando a
relevancia histdorica e social da data, bem como a importancia da
valorizacao das mulheres negras na construcao da sociedade.
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A iniciativa foi complementada por uma atividade interativa em
formato de competicao, que estimulou o engajamento dos
colaboradores por meio do aprendizado e da troca de conhecimentos,
com premiacao para os trés primeiros colocados.

A acao contribuiu para ampliar o didlogo sobre equidade racial e de
género, reforcando o compromisso do GPA com a educacao, a inclusao
e a promogao da diversidade no ambiente de trabalho.

CANHADORES

10.2. Clube do Livro

Foi realizado o Clube do Livro com a discussao da obra “O Quarto de
Despejo’, de Carolina Maria de Jesus, que retrata de forma sensivel a
realidade da desigualdade social no Brasil. O encontro promoveu
reflexbes sobre racismo estrutural, exclusao social e responsabilidade
coletiva, ampliando a conscientizacao e o dialogo entre os
colaboradores e reforcando o compromisso do GPA com a educacao, a
diversidade e a justica social.
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10.3. Dia Nacional da Consciéncia Negra -
Zumbi dos Palmares

No dia 20 de novembro de 2025, data em que se celebra o Dia Nacional
da Consciéncia Negra, o GPAzeviche promoveu uma acao de
conscientizagcao por meio de publicacao institucional nas redes sociais
do Goulart Penteado Advogados, reforcando a importancia da reflexao
continua e do engajamento no combate ao racismo.

A publicacao homenageou Zumbi dos Palmares, simbolo histdrico de
resisténcia e luta pela liberdade, destacando que a promoc¢ao da
igualdade racial exige acao constante, escuta ativa e coragem para a
revisao de praticas e comportamentos. O conteudo também dialogou
com iniciativas internas do escritdério, como o Clube do Livro, que
promoveu a leitura e o debate da obra O Quarto de Despejo, de Carolina
Maria de Jesus, ampliando a reflexao sobre racismo estrutural e
desigualdade social.

Por meio dessa iniciativa, o GPAzeviche reafirmou que a luta
antirracista € uma responsabilidade coletiva e permanente, reforcando
o compromisso institucional do GPA com a constru¢cao de uma
sociedade mais justa, igualitaria e inclusiva.
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11. SUSTENTABILIDADE

Em 2025, o GPAmbiental manteve sua atuagcao como o grupo dedicado
as iniciativas de preservacao ambiental do Goulart Penteado
Advogados, com foco no desenvolvimento de acgdes voltadas a
minimizacao dos impactos ambientais das atividades do escritorio. Por
meio da conscientizacao e da adog¢ao de praticas sustentaveis, o grupo
reforca o compromisso do GPA com a protecao do meio ambiente e
com a responsabilidade ambiental de longo prazo.

11.1. Coleta de Lacres e Tampinhas

O GPAmMbiental mantém de forma continua a acao de coleta de lacres
de aluminio e tampinhas plasticas, iniciativa que integra o
compromisso do Goulart Penteado Advogados com a reducgao de
impactos ambientais e a promog¢ao de praticas sustentaveis no
cotidiano corporativo.

Em 2025, a campanha resultou na arrecadacao de 7 kg de lacres e
25 kg de tampinhas, volumes destinados a ONGs parceiras para apoio a
seus projetos socioambientais, reforcando a atuacao do GPA em prol da
sustentabilidade e da responsabilidade ambiental.
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12. PRO BONO

O Goulart Penteado Advogados mantém um compromisso permanente
com a atuacao pro bono, por meio do GProBono, oferecendo servicos
juridicos gratuitos a organizagcdes sem fins lucrativos. A participagcao de
advogados e soécios ocorre de forma integralmente voluntaria,
refletindo o engajamento institucional com o acesso a justica e a
responsabilidade social.

O grupo segue em processo continuo de prospeccao e analise de casos,
com a atuagcao pro bono em constante desenvolvimento. As
informacdes e indicadores relativos as acdes realizadas serao
divulgados oportunamente, a medida que os atendimentos forem
formalizados e consolidados.

13. CANAL DE ETICA:
CONTATO SEGURO

Em 2024, o Goulart Penteado Advogados disponibilizou aos seus
colaboradores o Contato Seguro, canal ético exclusivo, confidencial e
independente destinado ao relato de situag¢des relacionadas a ética,
integridade e compliance. Lancado em 20 de agosto de 2024, o canal
assegura o tratamento sigiloso das informacdes e reforca o
compromisso do escritdorio com a transparéncia e a integridade.

Desde a implementacdao do Contato Seguro, nao foi registrada
nenhuma ocorréncia, resultado que reflete a solidez da cultura ética do
GPA, o alinhamento dos colaboradores aos valores institucionais e a
efetividade das praticas de governanca adotadas. Esse cenario positivo
reforca o compromisso continuo do escritério com a manutencao de
um ambiente de trabalho integro, seguro e baseado na confianca
mutua.
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14. EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO

O Goulart Penteado Advogados compreende que o desenvolvimento
continuo de seus profissionais € um pilar estratégico para a
manutencdao da exceléncia técnica, da inovacao e do crescimento
sustentavel do escritério. Nesse contexto, os programas GPAcademy e
GPATech integram a agenda institucional de Educagcao e
Desenvolvimento, promovendo capacitacao permanente, troca de
conhecimento e o fortalecimento da cultura organizacional.

Criado em 2023, o GPAcademy € o programa de treinamento e
desenvolvimento do Goulart Penteado Advogados, voltado a todos os
colaboradores, com o objetivo de potencializar talentos e contribuir
para o crescimento profissional e institucional do time. O programa
oferece atividades em formatos presencial e online, promovendo nao
apenas a capacitacao técnica, mas também o desenvolvimento de
competéncias essenciais para uma atuacao ética, responsavel e
alinhada aos valores do GPA.

O desenvolvimento continuo dos colaboradores é compreendido como
um dos pilares que sustentam a trajetoria de exceléncia do escritorio.
Nesse sentido, os encontros realizados no ambito do GPAcademy vao
além da transmissao de conhecimento técnico, constituindo espacos de
troca, reflexao e fortalecimento do senso de pertencimento, da
colaboracao e do aprendizado coletivo.
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Tipos de atividades realizadas:
e treinamentos internos;
e palestras e workshops;
e grupos de estudo;
e encontros periddicos;
e parcerias externas com faculdades, empresas e especialistas.

Conteudos abordados:
e temas juridicos;
e compliance e ética;
e diversidade e inclusao;
e desenvolvimento profissional.

Acoes realizadas em 2025:
e 18/03 — Regras Gerais do Processo Civil |
e 26/06 - Regras Gerais do Processo Civil Il - Tutelas e Medidas
Coercitivas
e 11/12 — Introducao ao Visual Law e Legal Design

Indicadores:
e publico meédio por evento: 20 participantes (formato online e
presencial).

Criado em 2024, o GPATech tem como objetivo incentivar os estudos e
a troca de conhecimentos sobre direito digital, tecnologia e inovacao,
temas cada vez mais relevantes para a pratica juridica contemporanea.

O grupo é direcionado a todos os colaboradores e atua como um
espaco permanente de atualizacao, debate e aprofundamento técnico,
contribuindo para a preparacao dos profissionais do GPA frente aos
desafios da transformacao digital.
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O GPATech tem como propodsito preparar os profissionais do Goulart
Penteado Advogados para os desafios juridicos decorrentes da
transformacao digital, promovendo reflexdes criticas sobre tecnologia,
responsabilidade civil, inteligéncia artificial, protecao de dados e a
tutela de direitos fundamentais no ambiente digital.

Tipos de atividades realizadas:

e treinamentos internos;
palestras especializadas;
workshops e grupos de estudo;
encontros periodicos;

parcerias com especialistas e empresas do setor.

Conteudos abordados:
e direito digital;
e tecnologia aplicada ao Direito;
e responsabilidade civil de plataformas digitais;
e inteligéncia artificial e implicacdes legais;
e protecao de dados e direitos de criancas e adolescentes no ambiente
digital.

Acoes realizadas em 2025:
e 28/01 - Responsabilidade Civil das Plataformas Digitais
e 27/05 - Inteligéncia Artificial e Implicacées Legais
e 18/09 — Responsabilidade Civil das Plataformas Digitais Il
e« 02/12 - ECA Digital e os desafios legais na protecdo de criancas
online

Indicadores:

e publico médio por evento: 30 participantes (formato online e
presencial).

15. CONVENIOS E PARCERIAS
INSTITUCIONAIS

Colaboracao para ampliar impacto social

O Goulart Penteado Advogados acredita que a colaboragao € um
elemento essencial para a ampliacao do impacto social, educacional e
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institucional de suas iniciativas. Nesse contexto, o escritdrio estabelece
convénios e parcerias institucionais com organiza¢cdes da sociedade
civil, empresas, especialistas e instituicdes parceiras, fortalecendo suas
acoes de Responsabilidade Social, Educacao, Diversidade, Inclusao e
Sustentabilidade.

As parcerias firmadas ao longo do periodo refletem o compromisso do
GPA com a atuacao responsavel, colaborativa e alinhada as melhores
praticas de governanca, permitindo a troca de conhecimentos, o
compartilhamento de recursos e a geragcao de resultados mais
consistentes para a sociedade.

15.1. ACOES SOCIAIS E VOLUNTARIADO

No eixo de acao social e voluntariado, o GPA mantém parcerias com
organizacdes da sociedade civil que atuam diretamente no
atendimento a pessoas e comunidades em situacao de vulnerabilidade.
Essas parcerias possibilitam a realizacao de campanhas solidarias,
doacdes, acgdes educativas e iniciativas de apoio continuo,
potencializando o alcance das agcdes promovidas pelo grupo GPAc¢ao.

NOSSA SENHORA DE FATIMA

15.2. EDUCACAO, DESENVOLVIMENTO E
SAUDE

No ambito de Educacao, Desenvolvimento Profissional e Saude, o GPA
estabelece parcerias com empresas e especialistas que contribuem
para a capacitagao continua e o bem-estar dos colaboradores,
fortalecendo os programas GPAcademy e GPATech.
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O Goulart Penteado Advogados conta, ainda, com a parceria de
especialistas e palestrantes convidados, que atuam em treinamentos,
workshops e encontros voltados ao desenvolvimento técnico,
comportamental e profissional dos colaboradores.

15.3. DIVERSIDADE E INCLUSAO

No eixo de Diversidade e Inclusao, o GPA mantém parcerias
estratégicas que fortalecem acdes de conscientizagao, dialogo e
promoc¢ao de ambientes mais inclusivos e respeitosos.

Entre as iniciativas realizadas, destaca-se a parceria com o Google
Brasil, por meio do workshop Coming Out Stars, além da participacao
de palestrantes externos e especialistas em temas relacionados a
diversidade, equidade, inclusao e direitos humanos, ampliando o
alcance e a efetividade das acdes institucionais.

Essas parcerias contribuem para ampliar o alcance e a efetividade das
acoes desenvolvidas pelos grupos GPAOrgulho+, GPAzeviche e
GPAMulheres, promovendo reflexdes relevantes e estimulando o
engajamento dos colaboradores em iniciativas voltadas a diversidade, a
inclusao e a equidade.

15.4. ALINHAMENTO COM O ODS 17 -
PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTACAO

As parcerias institucionais estabelecidas pelo GPA reforcam o
alinhamento ao ODS 17 (Parcerias e Meios de Implementacgcao), ao
reconhecer que a cooperagcao entre organizacdes, empresas € a
sociedade civil € fundamental para a implementacao de iniciativas
sustentaveis e de impacto positivo.

Ao atuar de forma colaborativa, o Goulart Penteado Advogados amplia
a efetividade de suas acdes, fortalece sua governanca e reafirma seu
papel como agente ativo na promoc¢ao do desenvolvimento social,
educacional e ambiental.
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15.5. ALINHAMENTO COM OS ODS 3, 4,5E10

Além do alinhamento ao ODS 17 (Parcerias e Meios de Implementacao),
as parcerias institucionais estabelecidas pelo Goulart Penteado
Advogados em 2025 contribuem diretamente para outros Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel definidos pela Organizacao das Nacodes
Unidas, ampliando o impacto social, educacional e humano das
iniciativas promovidas pelo escritorio.

e ODS 3 - Saude e Bem-Estar
As parcerias voltadas a promoc¢ao da saude e do autocuidado, como
acoes educativas e palestras em parceria com especialistas e empresas
do setor, contribuem para a conscientizagcao sobre prevencao,
qualidade de vida e bem-estar fisico e emocional dos colaboradores.

e ODS 4 - Educacao de Qualidade
As iniciativas desenvolvidas em conjunto com especialistas,
palestrantes e parceiros institucionais fortalecem os programas
GPAcademy e GPATech, ampliando o acesso a conteudos de qualidade,
promovendo capacitagcao continua e incentivando o aprendizado ao
longo da vida.

e ODS 5 - Ilgualdade de Género
As parcerias estabelecidas no ambito das acdes do GPAMulheres e de
campanhas institucionais contribuem para a promoc¢ao da equidade de
género, o fortalecimento da lideranca feminina e a conscientizagao
sobre direitos das mulheres, reforcando a construcao de ambientes
mais justos e inclusivos.

e ODS 10 - Reducao das Desigualdades
As parcerias com organizacoes da sociedade civil e iniciativas voltadas a
diversidade, inclusao e acao social ampliam o alcance das a¢cdes do GPA
junto a populagdes em situacao de vulnerabilidade, promovendo
inclusao, equidade e reducao das desigualdades sociais e raciais.

Ao integrar diferentes parceiros em suas iniciativas, o GPA reforca uma
atuacao colaborativa e responsavel, reconhecendo que a cooperagao
entre organizacdes € essencial para a promocao de desenvolvimento
sustentavel, inclusao social e impacto positivo duradouro.
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16. CARTOES INSTITUCIONAIS

Aniversario, Nascimento e Condoléncias

O Goulart Penteado Advogados valoriza o cuidado e a atencao as
pessoas também nos momentos significativos da vida pessoal de seus
colaboradores. Como parte dessa pratica, o departamento de Recursos
Humanos realiza o envio de cartdes institucionais em diferentes
ocasides, reforcando wuma cultura organizacional pautada pelo
acolhimento e pelo respeito.

Todos os colaboradores recebem um cartdao de aniversario como gesto
de celebracao da vida e reconhecimento individual. Da mesma forma,
sempre que o escritorio é informado sobre o nascimento de filhos, o RH
encaminha um cartao de felicitacdes aos colaboradores e suas familias.
Nos momentos de perda, ao tomar conhecimento do falecimento de
um ente querido, o GPA manifesta sua solidariedade por meio do envio
de um cartao de condoléncias, reafirmando o compromisso com o
cuidado, o respeito e a atencao as pessoas que integram o escritorio.
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17. ENCERRAMENTO

O Relatério de Responsabilidade Social do Goulart Penteado
Advogados traduz o propdsito que orienta a atuacao do escritorio:
colocar pessoas, ética e responsabilidade no centro de cada decisao. As
iniciativas apresentadas ao longo deste documento refletem o
compromisso consistente do GPA com a construcao de um ambiente
mais justo, inclusivo e sustentavel, dentro e fora do exercicio da
advocacia.

Cada acao desenvolvida, cada parceria construida e cada espaco de
didlogo promovido reforcam a convic¢cao de que a transformacao social
resulta do engajamento coletivo e da coeréncia entre valores e
praticas. Ao integrar Responsabilidade Social, diversidade, educacao,
sustentabilidade e governanca a sua cultura organizacional, o GPA
reafirma seu papel como agente ativo de impacto positivo.

Com um olhar voltado para o futuro, o Goulart Penteado Advogados
mantém o compromisso com o aprimoramento continuo de suas
iniciativas, com a escuta ativa, o acolhimento e a colaboragao. Mais do
gue um conjunto de acdes, a Responsabilidade Social representa uma
escolha permanente — um caminho construido de forma responsavel,
empatica e orientada por propdsito.




